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CAPITOLULI

FIRMA - CARTEA DE VIZITA A INTREPRINDERII

1.1. Societate-intreprindere-firma

Termenul de societate este definit in Legea societatilor nr. 31/1990.
Astfel, pentru a desfisura o activitate cu scopul de a obtine profit,
persoanele fizice si juridice se pot grupa si pot constitui impreuna o
persoanad juridica denumita societate.

Punerea in comun de bani si/sau bunuri pentru constituirea unei societati
se face prin acordul de vointa al partilor cuprins in actul constitutiv sau in
contractul de societate.

In functie de o serie de criterii privind actionariatul/asociatii, de
marimea si provenienta capitalului, societdtile In Romania se pot constitui in:

a) societate in nume colectiv (SNC);

b) societate in comandita simpla (SCS);

c) societate pe actiuni (SA);

d) societate in comandita pe actiuni (SCA);

e) societate cu raspundere limitata (SRL).

Formele in care se pot constitui societdtile cu personalitate juridical,
enumerate mai sus sunt mentionate in Legea nr. 31/1990, la art. 2.

Inci de la infiintare, societatea trebuie si aiba patrimoniu, capital
social, actionari/asociati, sa-si defineasca politica de dividend si politica de

! Daca prin lege nu se prevede altfel, societatile cu personalitate juridica se constituie In
una dintre urmitoarele forme: a) societate in nume colectiv; b) societate In comandita
simpld; c) societate pe actiuni; d) societate In comandita pe actiuni sie) societate cu
raspundere limitata.
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distribuire a profitului, sa-si precizeze structura de conducere si cea
decizionala.

Legatura intre termenul ,societate” si termenul ,firm3” o intilnim
mentionata in dispozitiile art.17 din Legea nr.31/1990.

inci de la acordul de voint3 al actionarilor/asociatilor se stabileste
un nume pentru viitoarea societate. La autentificarea actului constitutiv al
unei societati, numele ales pentru societate este confirmat de Oficiul
registrului comertului. Acesta certifici prin dovada eliberati ci numele
este disponibil si deci va proceda la ,rezervarea firmei”.
In concluzie, societatea este o forma juridici sub care se constituie o firma.
Incepand cu anul 2004, in legislatia roméneasci? s-a definit termenul de
intreprindere in sensul ci intreprinderea este ,orice forma de organizare a
unei activitati economice, autorizata potrivit legilor in vigoare si faci
activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de
venituri, in conditii de concurents, respectiv: societdti reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, societdti cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzitori
titulari ai unei Intreprinderi individuale si iIntreprinderile familiale,
autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfisoara activititi
economice.”
O categorie importanta o constituie intreprinderile mici si mijlocii care
sunt clasificate dupa criteriul cifrei de afaceri, a activelor si a numarului de
salariati in microintreprinderi, intreprinderi mici si intreprinderi
mijlocii.
Conditiile pentru 1Incadrarea unei intreprinderi fin categoria
IMM-urilor sunt In prezent:

e Numarul mediu de salariati mai mic de 250 de salariati;

e C(ifra de afaceri anuald netd mai mici de 50 milioane euro

(echivalent in lei);
e Activele totale sub nivelul de 43 milioane euro.

In functie de evolutia indicatorilor macroeconomici, Guvernul poate
modifica aceste plafoane.

Z Legea 346/2004 privind stimularea infiintirii si dezvoltirii intreprinderilor mici si
mijlocti.

14
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20 Gy ,\’u-nnar"cié—sahtri_a-ti_ 4 Cifra de afaceri
(medin anual) maimic | anuala mil. Euro Bilantul contabil
Crite i/ | treprindere de S= nualn_liLEu_r0<_:

rindere |
[Intreprindere mica } 50
|Intreprindere mijlocie | 250 50 43

Tabelul nr. 1 - Criteriile de grupare a IMM-urilor

In dispozitiile legale precum si in literatura de specialitate intilnim
notiunile de: intreprinderi autonome, intreprinderi partenere si intreprinderi
legate.

intreprinderea autonoma

Intreprinderea autonoma este acea Intreprindere care nu este nici
legatd, nici partenera conform definitiei legale.

Se caracterizeaza prin detinerea unei cote mai mici de 25% din
capitalul social al altei/altor intreprinderi, sau alta intreprindere detine
pana la 25% din capitalul sau social, respectiv din drepturile de vot ale
acestora. De la regula de baza exista exceptii care sunt expres definite.

(¢ )

Intreprinderea
autonoma

Alta/alte
intreprinder

Alta/alte

intreErinden'

Intreprinderea
autonoma

25% C.S.

| \

Figura nr. 1 - Intreprinderea autonom

/
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intreprinderea parteneri

Caracteristicile intreprinderii partenere sunt: intreprinderea noastra
detine cote intre 25%-50% din capitalul social al intreprinderii partenere,
iar intreprinderea partenera detine cote de 25%-50% in capitalul social al
intreprinderii noastre.

N - ]
/.., b Intreprindere \

partenera

Intreprinderea

noastra  k—p}

Intreprindere

2 noa | Intreprindere

partenera

Figura nr. 2 - Intreprinderea parteneri

Intreprinderea legati nu indeplineste nici conditia de parteneri si
nici conditia de intreprindere autonoma.

In aceste situatii, calcularea numarului de salariati si a indicatorilor
financiari cuprinsi in situatiile financiare ale firmei noastre depinde de
procentele detinute la firmele cu care firma noastra stabileste aceste legaturi.

Actionariatul/asociatii ori salariatii sunt interesati de cunoasterea

pozitiei financiare a firmei in raport de partenerii comerciali ori de alte
firme din acelasi domeniu de activitate.
Pentru cunoasterea pozitiei financiare, a situatiei patrimoniale, a
performantei financiare si a posibilitatilor de evolutie, legiuitorul a creat
un cadru organizat, unitar de intocmire a situatiilor financiare periodice,
dintre care sunt de referinta situatiile financiare anuale.

Deoarece indicatorii cu care opereaza gestiunea financiarda au ca
suport datele culese din situatiile financiare, este necesar si cunoastem
cine Intocmeste situatiile financiare si ce cuprind acestea.
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Sub aspectul situatiilor financiare intocmite conform Ordinului
nr. 1802/2014 se definesc entititile de interes public in care se cuprind:
societdtile/companiile nationale, societatile cu capital integral sau majoritar
de stat si regiile autonome. '

In functie de criteriile de mirime, entititile previzute de reglementiri
se grupeaza In trei categorii, astfel: microentitati; entitati mici; entitati
mijlocii si mari.

Criteriul de incadrare in una dintre categoriile enumerate este
indeplinirea a cel putin doua criterii care se refera la totalul activelor, cifra
de afaceri netd si numarul mediu de salariati In timpul exercitiului
financiar pentru care se intocmesc situatiile financiare.

In prezent, clasificarea entititilor este urmitoarea:

Microentitatile3

a) totalul activelor: 1.500.000 lei (echivalentul a 338.310 euro);

b) cifra de afaceri neta: 3.000.000 lei (echivalentul a 676.620 euro);

¢) numarul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 10.

Entitatile mici

a) totalul activelor: 17.500.000 lei (echivalentul a 3.946.953 euro);
b) cifra de afaceri neta: 35.000.000 lei (echivalentul 7.893.906 euro);
¢) numirul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 50.

Grupurile mici si mijlocii

a) totalul activelor: 105.000.000 lei (echivalentul 23.681.717 euro);
b) cifra de afaceri neta: 210.000.000 lei (echivalentul 47.363.435 euro);
¢) numarul mediu de salariati In cursul exercitiului financiar: 250.

Grupurile mari

a) totalul activelor: 105.000.000 lei (echivalentul 23.681.717 euro);
b) cifra de afaceri netd: 210.000.000 lei (echivalentul 47.363.435 euro);
c) numarul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 250.

3 Ordinul 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

17
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Tn functie de mérimea’ entititii; la sfarsitul exercitiului financiar se
intocmesc situatii financiare anuale care cuprind:

Cazul a):
- bilant prescurtat,
- cont de profit si pierdere,
- notele explicative la situatiile financiare anuale.
- situatia modificarilor capitalului propriu si/sau situatia
fluxurilor de trezorerie, optional

Cazul b)
- bilant;
- cont de profit si pierdere;
- situatia modificarilor capitalului propriu;
- situatia fluxurilor de trezorerie;
- notele explicative la situatiile financiare anuale

Cu alte cuvinte, In contabilitatea roméneasci se opereaza cu termenul
~entitate”, termen care cuprinde societatile, companiile nationale, regiile
autonome, alte categorii prevazute la punctul 3, sectiunea 1, Subcapitolul 2
din Ordinul nr.1802/2014.

Observdm ca notiunea cea mai cuprinzitoare este entitatea. Din
aceasta fac parte societatile.

1.2. Firma-nucleul de baza al economiei

Avantul organizatiilor de tip Intreprindere inregistrat in Roménia
dupad anul 1990 a marcat baza dezvoltirii economice, deoarece putem
afirma ca nucleul de baza al economiei este firma.

Orice firma mare a fost initial o firmd mica. O afacere se porneste
intr-un nucleu, care se extinde si care da nastere ulterior unei afaceri mai
mari.

in ultimele trei decenii, numarul firmelor infiintate s-a dezvoltat
permanent. Intreprinderile mici si mai ales mijlocii s-au adaptat la cerintele
pietei In functie de cerere si ofertd, de nevoile economiei in care s-au
format si de resursele existente pe piata de bunuri si servicii.

18
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Aceste firme au in ansamblu o mare forta economicd, care se
reflectd in contributia acestora la realizarea unor indicatori macroecono-
mici globali.

Intrebarile actuale sunt:

‘ Cite firme exista? |

\ Care este contributia acestora in produsul intern brut? ‘

[ Care este numarul persoanelor angajate? |

Conform datelor statistice oficiale, se retine ca la nivelul anului
2020 numarul companiilor la nivel mondial era 213,65 milioane. Chiar
daca fata de anul 2019 s-a inregistrat o scidere a numadrului de firme de la
214,21 milioane la 213,65 milioane, apreciem ca situatia este temporara si
este cauzata de criza economica.

Pe fondul crizei economice existente, nu putem si nu remarcam insa
evolutia firmelor din domeniile Tehnologia Informatiei (IT) si a altor firme
bazate pe digitalizare.

Remarcam faptul cd Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC)
nu este doar una dintre cele mai intense industrii de cercetare-dezvoltare
si inovare din Romaénia, ci si din Uniunea Europeans, fiind direct legata de
globalizare si de noutate.

In prezent, activititile desfisurate la scari globald depdsesc factorii
de productie sau de marketing, intrucat includ si activitati de cercetare-
dezvoltare si inovare, aspect ce se poate observa in performanta atinsa de
aceste subramuri.

Utilizarea conceptului de ,IMM” si definitia acestuia este in acord cu
legislatia fiscald din Romania armonizatad cu legislatia Uniunii Europene
((Directiva 2013/34/UE).

In general, numirul intreprinderilor mici si mijlocii este mai mare
decat al Intreprinderilor mari, numarul angajatilor care presteaza in
acestea este aproape dublu. Intreprinderile mici genereazi locuri de munci
pentru o categorie de fortd de muncad mai mare cu pregdtire diversa, fata de
companiile mari care sunt concentrate pe absorbtia personalului pregatit
pe o singura nisa In domeniul de activitate In care isi desfasoara activitatea.
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Ceea ce este important este faptul ca valoarea adaugata* in miliarde Euro
adusi de aceste firme este semnificativ mai mare decat de companiile mari.

B — T —

ENTERPRISES PERSONS ENPLOYED VALUE ACOED

NUMBER SHARE KUMBER SHARE €BILLION — SHARE

19203 %% 2650245 - 66.1% da4 55.9%

CARAE ENTERERISE ey = T
e w f ook mm: B %0 W

1 f i

The data ot 039 are et st by OV Eon, b cn .30 s s o i Bt Gty

Figura nr. 3 - Situatia firmelor mici si mijlocii din Romania in anul 2021

In anii 2019-2020, firmele mici si mijlocii au avut cele mai mari
dificultati cauzate de criza, dezvoltarea lor a inregistrat un procent crestere
de doar 2,2%, numarul de angajati a crescut cu 1,1%, iar valoarea
adaugata a inregistrat o scddere de jumatate de punct procentual.

Productivitatea IMM-urilor in Romania, madsuratd pe baza valorii
addugate per persoand angajati, a fost de numai 16.500 Euro, mai putin de
jumatate din media inregistratd de aceleasi Intreprinderi In Uniunea
Europeana, respectiv de 40.000 Euro.

IMM-urile din Roméinia sunt relativ mai mari decit media din
Uniunea Europeani. In anul 2019 aveau personal angajat in medie
5,2 persoane, comparativ cu media europeana de 3,7 persoane.
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Figura nr. 4. - Evolutia firmelor mici si mijlocii din Roménia
in perioada 2019-2020

4 C: /Users/Utilizator/Desktop/Romania%20-%20SME%20Fact%20Sheet%202021.pdf
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/46088
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Gestiunea financiard a firmei

Datorita rolului intreprinderilor mici si mijlocii la dezvoltarea
accelerata si continui a economiei, concluzionam ca fara acest nucleu de
bazi reprezentat de IMM-uri nu se poate concepe o economie sanatoasa,
competitivd, sustenabila pe termen lung.

Deoarece IMM-urile reprezintd mai mult de 99% din numadrul total
de intreprinderi din intreaga lume, la nivel global si in Romania se
recunoaste rolul lor esential in dezvoltarea socio-economica a comunitatii
globale intregi. Pe de alti parte, numdrul mare de angajati in aceste
intreprinderi este un element esential pentru asigurarea stabilitatii si
securitatii sociale.

1.3. Firma moderna conectata in prezent si viitor

Firmele moderne sunt cele care utilizeaza Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) si care joacd un rol important in economia
romaneasca, deoarece exercita un impact combinat direct si indirect.

Se poate defini firma moderna ca fiind acea firma cu structura
patrimoniald bazati pe tehnologie de ultimd generatie, conectata
permanent la noutate informaticd si tehnologicd, care are personal inalt
calificat ce utilizeaza facil capitalul intelectual detinut de firma, care este
flexibila in raport cu locul prestarii activitatii de cdtre angajati.

intr-o firmi moderni, structura capitalului este formata din trei
componente:

+« Capitalul propriu;
% Capitalul imprumutat;
% Capitalul intelectual.

X/

Capitalul propriu este fondul de consum al firmei alocat realizarii
productiei/serviciilor pentru care s-au infiintat si care constituie obiectul
ei principal de activitate.

Capitalul imprumutat este fondul financiar sustinut si atras de
actionari, administratori sau manageri pentru realizarea obiectivelor,
proiectelor, productiei/serviciului. Atragerea de capital cu titlu de imprumut
presupune costuri suplimentare cheltuielilor de exploatare, dintre care
cheltuiala cu dobinda este cea mai importantd, deoarece reprezinta
remunerarea capitalului imprumutat pe care firma trebuie sa o suporte
sistematic.
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Capitalul intelectual este acel capital care este integrat in procesul
de afaceri, prin continutul afacerii, ori atras prin informare, cercetare,
inovare.

O firma moderna este o firma bazata pe cunostinte.

Evaluarea performantei Firmei moderne®, a intreprinderii mici si
mijlocii bazatd pe cunostinte are legidturd cu valoarea contabild si cu
potentialul firmei, iar diferenta dintre valoarea contabild si potentialul
firmei este tocmai capitalul intelectual. Acesta face diferenta intre o firma
moderna si o firma definitd in sens clasic. Firma moderni isi integreazi
capitalul intelectual in procesul de productie si de aici rezultd o valoare
addugata mai mare.
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Figura nr. 5- Capitalul intelectual integrat si procesat de firma

Evaluind capitalul intelectual al firmei moderne rispundem la intre-
bari care ne intereseaza si demonstram ca valoarea reald a firmei este mai
mare decat valoarea contabila. Setul de Intrebari pe care il propunem este:

5 Enusi M., Portability of BestProject based on Knowledge integration,Knwoledge related
issues abound in Knowledge applications of Small and Medium Enterprises, QIEI
Conference Octomber 2008.
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